INFORME DE AVANCES DE ACT?IEf\bES

CUOTA B
NOMBRE: NORMAN JOHAN GAMBOA ARBOLEDA
CEDULA: 1111812265O
) PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-1021-2026 del 14 de enerc de 2026
VALOR DEL CONTRATO: ﬁﬂzlégg())ooo (VEINT!CUATRO_ MILLONES DE PESQOS

DURACION DEL .
CONTRATO: Del 14 de enero de 2026 a 30 de ngo de 2026

PERIODO DEL INFORME: | Junio de 2026, CUOTA 6 e

FECHA PRESENTACION: | 9 de Junio de 2026 /

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN

(] DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarroliadas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractuaimente, tal
como se describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, vy
articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrolio
empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
fomente del Empleo. '

Realicé el levantamiento de informacion e inscribi en el formato de
Caracterizacion a 14 unidades productivas relacionada con los siguientes
nombres:

1. Ruby macea zarante
2. Nelson lecnidas Valdez
3. Sayra gonzalez macea

4. Maria disley luna

5. Karen lizeth ramos




10.

11.

12.

13.

14.
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Maria esperanza franco

Diana luna franco
Rosaiia taguines
Ermita Caicedo
Suldery Tamayo hoyos
Jennifer sanchez .
Ana Doris hernandez
Gloria vanessa

Sharick aragon berrio

Se relaciona el link donde reposa toda [a informacién de caracterizados
https://drive google.com/drive/folders/1KIAI2fQ9yiyd008pzQMg-gzDIDgqi089

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento dei
Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrolio Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

Proporcione formacion a 06 emprendedores sobre Ideacion y Design Thinking

donde

se brindaron lo temas de método scamper, lluvia de ideas, modelo canvas,

andlisis de riesgo, empatizar, definir, idear, prototipar, probar.los cuales estan
registrados en el formato de caracterizacion. Colabore en la deteccién de areas
clave y disefie un plan de- accion inicial en el que podran intercambiar vivencias
con otros emprendedores que se encuentren en etapas semejantes.

1.

2.

o A~ W

B.

Maribe! boxton fince
Oscar julian diaz
Francisco sosa calderon
Vanessa quifiones
Maria mercedes chaves

Kevin ponce bastidas

A continuacién, se relaciona el link

https://drive.google.com/drive/folders/1KIAI2fQ9yiyd008pzQMg-qzDIDgqi089
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3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de documentacion y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

Realice asesoria a 10 emprendedores en design thinking e ideacion donde se trabajaron
las siguintes tematicas metodo escamper, lluvia de ideas, modelo canvas,empatizar
dividir,validar ideas de negocio, analisis de riesgos, idear, prototipar.a
continuacion se retacionan los nombres :

Oscar julian diaz
Maribel boxton
Francisco sosa
Maria mercedes chavez
Kevin ponce
Jender enler garcia
Maria chavez
Alexander mataceu
. Gabi maria collazos
10. Vanessa quifiones
Se relaciona el link donde reposa toda la informacién de caracterizados
https://drive.google.com/drive/folders/1 KIAI2fQ9yiyd008pzQMg-qzDIDgqi089

CENDOR LN

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segin solicitud del
lider del proceso y/o supervisor del contrato.

Elaboraré documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del
lider del proceso y/o supervisor del contrato.

Se relaciona el link donde reposa todos los formatos
https://drive.google.com/drive/folders/1 KIAI2fQ9yiyd008pzQMg-qzDIDgqi089

Registros de asistencias socializaciones de la oferta 2
institucional

Registro de capacitaciones (lista de chequeo, acta de 4
capacitacion y listado de asistencia)

Actas de asesorias 10
Acta de Compromiso de Asistencia Técnica CDEI 0

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento
y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o
supervisor de contrato.

Asisti a reunion virtual con el cordinador del CDEI buenaventura y con los gestores
donde se trataron los temas de metricas para cierres del mes.

6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
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alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Suministre a la auxiliar, las actas la informacion y los listados de asistencia, junto con los
documentos requeridos, con el fin de que pudiera actualizar oportunamente las bases de
datos en los sistemas de informacién de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.igualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacion del Valle.

Asisti y participé activamente en la capacitacion del Diplomado en Fortalecimiento
Empresarial.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con ila naturaleza del contrato.

Brindé la socializacién de la oferta institucional en el municipio de Dagua, donde se
realizb la caracterizacion de los emprendedores del territorio. Durante la jornada se
atendié y orientd a un total de 10 emprendedores, identificando sus necesidades y
oportunidades de fortalecimiento empresarial.

1. Oscar julian

2. Rosalia taquines

3. Maribel boxton

4. Ermila Caicedo

5. Maria mercedes

6. Kevin ponce

7. Jender enler garcia

8. Alexander mataceu

9. Lizeth Dayana ponce
10. Gloria nelli gomez

9. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las piataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de
interaccion tales como dar “me gusta” y comentar yfo compartir los contenidos en sus
redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement
institucional.

Colaboré de forma activa en la difusion y promocién del programa Vallemplea, una
iniciativa encabezada por la gobernadora Dilian Francisca Toro que busca
facilitar el acceso al empleo en el Valle del Cauca. Estas actividades mejoran la
empleabilidad y aseguran la creacion de oportunidades en la regién.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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Dandole a Conocer a los emprendedores la Oferta Institucional de la secretaria de
Desarrollo Econdmico, la cual fue caracterizada para iniciar ruta de acompafamiento.

ACTIVIDADES 2
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Capactando a los emprendedores en ideacion y design thinking donde se trabajaron los
temas de meétodo scamper, lluvia de ideas, método canvas, validar ideas de negocios

ACTIVIDADES 3
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Realice asesoria a emprendedores en design thinking e ideacion donde se trabajaron las
siguintes tematicas metodo escamper, luvia de ideas, modelo canvas,empatizar
(dividir,validar ideas de negocio, analisis de riesgos, idear, prototipar.
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ACTIVIDADES 4
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Listado de asistencia de emprendedores

ACTIVIDADES 5§
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Asisti a reunion virtual con el cordinador del CDE|l buenaventura y con los gestores
donde se trataron los temas de metricas para cierres del mes.

ACTIVIDADES 6
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Entregando a la Auxiliar Obdulia Mosquera del Centro Empresarial e Innovacion los
documentos de apoyo técnico, orientaciones, presentaciones y el acta de acuerdo para
actualizar las bases de datos.

ﬂ ACTIWIDADES 7

Asisti y participé activamente en la capacitacion del Diplomado en Fortalecimiento
Empresarial.

ACTIVIDADES 8
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ACTIVIDADES 9

R R R
Faum i #® e e L R e e weoar o m w oY e s [ £ Pubrifcaclanes
£ Publicoclones oo Pk lomeio rimn Andnevake

Vit Al s

BTz bt ke Lt

St ciawsar ey a

I e et waA it b v e G

firwtts * ——

[ Iodexles ogame £ DRI
Ay 4cd pn e nen

o Cs o o . i a . - I e T
< Kb e g —

amivw i

&

Ao 4 BGHDLUAILS Y SR I maTaE
A M RE S W Far A e ] e

A1 i mentin 4 pasdsbnes Y s s
ry
AN Fd scaoovmte vt ioaims oo 10 apn

PO SRR 2 R A o B (e
L P ] £TAL T v b et Hria
Seinbiien ieakalar

T b sl 0 grina o bt
cawrmpy £ B gor gy S
[RNSAMMS il PAALUUSY Duea oy L

Potampm. tig,

TR N B ST o e RN Py
L3m Ay s, befr i LB WAL M bR, RE empang
LU TP A I e A S o e i3

Oy SRR ASD VI RN 3 cen b

T Am G ot € w e . o R T S T A L T I X R Y
Publicaciones
SRR RN WO s ey < Publicaciones «
- Publicacicnan P o + medec uatle B

S acaecuniin v ernanuaiane aneamoe H sedecvalle

Va{le*lNN

: ' T Fang - : [eminiy )
e ccanbmia con majar \}a‘i{elNN-!| Mas cerca, 2Presantase t iche

™ME OROTT LA GLiRR TR ——
danompotio doe Colombs e e S

E

ufnk on la Descripcidn

o Hagets, antiscpuin y
e wt e

e ) . 75
. . ) 3 et 4

Wiwo (e rHhoan T ] P aoare (Qer e Poa a
B 1 Gk greate a yaviehym ot ek pesronas w» s o 2 N = K Lot qusta o yoylshym y a1 i Eonbs

Ao v E ) VIR A Lo e N s
15

&I es gusta n yoyishym y otras personna SactmTua e Moy SSTEArTIMO S B ki LRI AT

4rlanh gugsiny apy

i i“ R A PRIE CURTITOR BIAnrdar s vaAlRT SO A, fir o

sadeevalle Nucetro laraise so prepars para i b mener
FINa i [Onrain W B 4 e el indics e flareppens IMPAIBar grandes SmpranaimIantas. . s
EoOnBAiLn Inb gral, Rdnraman ki emor et e, Y e gt S . s
BAEE WAt ¢ nfiasitn controinds o rodweiny pamarmeel _
| STE e MY W e LA R T 1)
VT e @ ol LR Y P crima o R B B . o T e ey
hood Pubfigacionas

€ Publicaciones . Publlcaciones

“ mch-cv.ﬂla ¥ ‘umonvmem:;unranqo

P

sedecvalo y alcoidinlruonsventurad
A Ureroec e shn Tiatigu: 641 e e

CAMH WO L A rOrER
MiPymes
Digitales
2026
Do it v

S ko ¥ loctranicn
Ity

o
Vs e P
it thie

€D 50 wmm
oD

Wrwos 3z o e

B sedecvatn o ottt b | M

oS ates
A Te ey

232w 23 cho: mtaeid

ED Lo guisin A yaylBhyrm oy Ot o eranise

asdncyvalia Hoy vivimon o Facusntro de Satusiens ¥

AL PO B el (R Weatloe am an e,

U ET e fortalece by ichentidacl, el e pegecvalle i

Was (17 N T aa 3 AEIOEARHAMIA AT ¥ nt deaaresia G ARTOIe
taze s Hot il

oo vatie La Gided i i0ns ded Valbe el Cevca
VOVET e Gt et T STeOL ik e moomanne Thiemon 1a b

TICRIELE 8 A S ravrerbic bnriom ebe] B




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

E Pubticaciones -
PR sedecvalle y 2 porsonas mds

S srenavualin

ENCUENTRD
aE

iMA
A JEN

- ur
nr:l'u.vnllvl n P T e L LTI DA AL
Ry
g AT Ik A @ B Tl S T VGO
Pt
o (w o 7

s gt nuing €3
A sedeavatle ;Calimu - Darlen 56 nmugvel. mas
MROT PRI M R o

PR WEUTL

€  Publicaclanes

o, souecviile y gibivatla & 1
B 1T 00 0 A

v HUE
. Lot
A jerrs MiPymes
MiPyIoes Ty Digmxles 20
Digitalos 20206 ] -
A ESTA .YAESTANLOS
: CIONADO!

i 51 34 DR ey |

®o Qr U P !
sodeeynlic 4 (Va 26000 04 sercicnadios de
NPy Digitalas 2028 it

AR T
-~
'"v?) endacvatte H

s, Panirtealibvin, »




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrolio del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumpiimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacién y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la
ejecucion del contrato.

Cordialmente,

J)’W'
NORMAN JOHAN GAMBOA ARBOLEDA
C.C.1111812265
Teléfono: 3135500508
Correo:gamboatorres1234@gmail.com

Aprobado por

e R,

ARGENIS'GARCIA VALENCIA
COORDINADCR CDEI BUENAVENTURA




